alift:

ACADEMY

Building educated and empowered leaders to
positively impact the disability service system.

*for NBRC recipients

COHORTS FOR 2026

>> Spanish Cohort | S>> English Cohort I
January 15" - March 5™ April 7" - May 26™
Family Members of Individuals Individuals
>> Spanish CohortlI >> English Cohort IV
July 9™ - August 27 September 29" - November 17"
Family Members of Individuals Individuals
> Understanding the Disability Service System > Presentation & Facilitation Skills

> Understanding Home and Community Based Services (HCBS) > Self Advocacy & Mentorship

> How to be a Leader > How to Make an Impact in the Community

The alift Leadership Academy is a FREE, eight-week program for individuals receiving services
from the North Bay Regional Center (NBRC). Participants meet weekly to develop leadership skills
and serve as local representatives, providing feedback to NBRC and the vendor community to help
improve services.

This initiative is being funded through the Language Access and Cultural &% North Bay DDS Department of

. Developmental
Competency Program. Regional Center Services

@ www.aliftllc.com D4 elvializ@aliftllc.com



alifk: -
ACADEMIA 5/,
LIDERAZGO

Formando lideres capacitados y empoderados para impactar
positivamente a el sistema de servicios para personas con
discapacidad.

*para los beneficiarios de NBRC

GRUPOS PARA EL 2026

>> Grupo Espaiol | >>» Grupo Ingles lli
15 de enero - 5 de marzo 7 de abril - 26 de mayo
Familiares de Individuos Individuos
>>» Grupo Espanolll S>> Grupo Inglés IV
9 de julio - 27 de agosto 29 de septiembre - 17 de noviembre
Familiares de Individuos Individuos
> Comprendiendo el Sistema de Servicios para >> Habilidades de Presentacién y Facilitacién
Personas con Discapacidad
> Entendiendo los HCBS > Autodefensay la Mentoria
> Coémo ser Lider > Cémo Influir en su Comunidad

La Academia de Liderazgo de alift es un programa GRATUITO de ocho semanas para personas
que reciben servicios del Centro Regional de North Bay (NBRC). Los participantes se reunen
semanalmente para desarrollar habilidades de liderazgo y actuar como representantes locales,
proporcionando retroalimentacion a NBRC y a la comunidad de proveedores para ayudar a mejorar
los servicios.

Estas clases estan siendo financiadas a traves del Programa de Acceso al [diomay & ."1! North Bay DI]S 3:5':{:;;::“';"

Competencia Cultural. Regional Centef Services

@ www.aliftllc.com D4 elvializ@aliftllc.com



